INFORMATIONS EMANANT DU SNMSF, ENVOYEES A TOUTES LES ESF. ET LEURS MONITEURS, DANS LESQUELLES APPARAISSENT, ENTR’AUTRES, DES INEXACTITUDES (gratuité d’entrée, alors que le jeune moniteur laisse jusqu’à 40% de son chiffre d’affaire) ET DES INFORMATIONS CONTRAIRES AU SOUHAIT PRETENDU DE VOULOIR FAIRE MIEUX TRAVAILLER LES JEUNES MONITEURS  (contraire au fonctionnement propre de l’ESF des Arcs 1800 ou chaque moniteur depuis son arrivée dans cette ESF reçoit autant de travail que les plus anciens). + Petite perle à propos des mannequins
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[image: image1.jpg]6 moniteurs du Syndicat Local des Arcs 1800 dénoncent les dispositions votées par e
Congrés National en matiére d"organisation du travail dans les ESF.

Par cette actian, ces moniteurs remattent en cause e fanctionnement général des Ecoles du Sk
Frangais L du SNISH basé s e rincipe assocat

Retenu ds Is créstion des Ecoles du S Frangais, ca principa associatt afirme fexpression
démocratioue du groupe pour lintérét collectf de 3 profession 3 Foppose autres systémes
organists uniguement o bénéfice de irigeants-proprictares.

En repignant une ESF, un moriteur sccepte el adhire 3 un mode de partage 6o travalldabord par
une assemblée générale souveraine. Il ntigre [ESF,gratutemant, en sachant qu'l ne travallers pas
imméciatement autant que des monteurs plus aniens. Mai 1 3t ussi au'lviendra un temps ou
sera & I place de ces moniteurs et QUi trvailera alors pleinamar. De méme qu'l sat qu'l i
fauds  s0n our passer e flambeau, o e grtuitement, 3 de nowveaux entrans.

Atravers cette organistion e comme pour toute utraassociation, les moriteurs disposent de-
i ierce de chaisie son esociaton

Ia lberté d'aahérer ow non 3 une ssociation,

Io libert d conten du conrat dassocaton,

T liber do e eriver una associdon,

~msis auss pur Fassociation I berté e choisi ces membres.

Ces maniteurs contestent la motion de réduc an progressve acticé 3 motif quelle seralt
disenminstare.

Cetre motion  été varée par le Congrs Nationa et elle ne fit quaménager des dispesiions
antirieures (3¢ Ge changoment de cagorie nialement fxe 55 puis 38 ars].

Cette moton régond au besoin de trower un équilbre entre les diférentes ginérations de
moniteurs 3fin de préserver une cohdsion prfessionnelle, évte des rptures e des sissions locaies
etenfinimaulser une polique de recrutement au bénéfice de Fimage générale d o rofession

Toutes les formes de discrimination ne sont s lcites. Lorsaue o moyen st proporcionné au but
Poursu, lorsau'l e recherché una mesure déquil, 12 mesure correspond 3 un but égiime, a
discrimination cstautorisée.

Une agence de manneauins peut exier que e candidats manneguins ient au mimmum 0 ans, i a
hoto et cestinée 3 couverture un magasine vadressant X oUNqUIRENSITe.

Applicuée. aux ESE Ia motion répond au but égiime qua les 17 000 memras G SMSF
recherchent en matiere torgarisation et de développement de Ja profession et il mest a5
contestable que es moyens pris sont proportonnés 2u but oursu.

1 out soulgner par sileurs cue rien inerdit 3u moniteur concerné de travaller avec 53 propre
dientie.

Le SNASF va prencre toutes s dipositions pour soutenir e syncatfcal des Ares 1800 et défendre
e décisons s Congrs Natons! devant e Trbunal de Grande Instance & lbertile.




