Développement du fond de la démarche du SNMSF vis-à-vis de la retraite par déclarations successives éditées dans Traces, comptes-rendus de Congrès nationaux, démontrant son mépris des moniteurs face à un mauvais système de retraite géré par lui-même depuis plusieurs dizaines d’années, impliquant à l’occasion une menace évidente de sanction et identifiant clairement la nature unique de cette dernière, la perte du Label ESF.           DOC N°8
EN C : Nécessité en 2007 de faire rentrer la profession dans la légalité (Gilles Chabert, assumant pourtant cette illégalité déclarée depuis plusieurs mandats en tant que président de ce Syndicat)…
Traces 74
EN B : Expression du « souci » réel du SNMSF à propos de certains de SES moniteurs mal préparés et mal intégrés par le syndicat lui-même (un moniteur enfant en cet exemple) dans le système du Fond de Prévoyance (auparavant reconnu comme illégal en C…), quant-à la viabilité de son « montage retraite » : « toucher le minimum vieillesse»…
Traces 74
EN A : Motivations 
– de l’éloignement des anciens moniteurs avant l’âge de la retraite à taux plein (environ 300 Euros/mois) de 65 ans. Soit la facilitation du travail pour les jeunes moniteurs, chose non vérifiée en certaines ESF, en particulier celle des Arcs 1800 depuis plus de 20 ans…
- de sanctions des ESF via leur directeur sur les moniteurs récalcitrants. Le syndicat « prendra ses responsabilités » (identification de l’unique sanction possible reconnue par le président du SNMSF à voir plus bas)…

Traces 74

EN D : Confirmation de la pression faite par le SNMSF sur les ESF qui « devront se prononcer et auront obligation de proposer un système ».
Traces 74

EN E : CONCLUSION : Nature de la sanction. Gilles Chabert , président du SNMSF, qui outres prétend que « si le Droit est respecté à 95%, tout va bien », reconnaît que la seule sanction possible face à une ESF récalcitrante consiste en la suppression de son Label ESF…  
La menace est claire, même si distillée au fil des comptes-rendus…
Traces 82
Questions : -Le Label ESF s’est construit au fil des ans grâce à qui? Le Syndicat lui-même ou les moniteurs qui ont payé de leur personne, physiquement, intellectuellement, financièrement via un versement à la structure ESF et SNMSF allant de 40 à 6 % sur la totalité de leurs chiffres d’affaire, ainsi que des événements sportifs, éducatifs, relationnels, promotionnels, moniteurs dont le syndicat est l’émanation et non l’inverse? 


      -Le SNMSF avait-il, a-t-il, le droit de faire pression sur une ESF dont les moniteurs par exemple « s’étaient auparavant prononcés » (exigence en D) en décidant par vote de préserver leur statut de permanent plein et entier jusqu’à 65 ans, cela en « proposant un système » (exigence en D)  dans lequel le statut des jeunes moniteurs équivaut à celui des autres classes d’âges depuis plus de 20 ans (plus encore que l’exigence en A), afin de faire changer un résultat qui ne lui convenait pas?
A, B, C, D, E : lire texte ou question/réponse au-dessus de l’alphabet

[image: image1.jpg]soit une représentation moyenne globale de 88,98 % représentant
9 946 voix sur les 11 177 distribuées au travers des élections des dé-
legués.

Un poste est & pourvoir au titre national, et trois au titre régional. A
noter que Fernand Masino ne s'est pas représenté. Chaque candidat
vient présenter sa candidature. Aprés nomination des scrutateurs, il a
&t procédé au vote dont les résultats sont les suivants :

| National | Sortant | Candidat | Nombre devoix | % |

Christian Christian 9.716 sur 9.764

9
Grange Grange exprimées 995 %
| National | Sortant | Candidat | Nombredevoix| % |
Alpes du Patrick Patrick 424 sur 476 89.1%
Sud Rocher Rocher exprimées i
Haute Fernand Guy 2.068 sur2.189 5
: 3 S 94 %
Savoie Masino Delavay exprimées
Pyrénses 30§eph 30§eph 672 sur Ie$ 132 91.8%
Rives Rives exprimées

Patrick Rocher et Joseph Rives sont réélus, Guy Delavay est élu.

ELECTIONS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Deux postes sont @ pourvoir. A noter que Roger Marin ne s'est pas
représenté. Chaque candidat vient présenter sa candidature. Aprés
nomination des scrutateurs, il a été procédé au vote dont les résultats
sont les suivants :

[ Sortants | Candidats | _Résultats |

Lucien Maillet-Contoz Lucien Maillet-Contoz 99,9%

Roger Marin Fabrice Cohard 99,9%

Commission Juridique

Gilles Chabert rappelle le réle actif des parlementaires de montagne
qui ont contribué & I'aboutissement du dossier.

Jean-Marc Simon présente les modalités du régime d'assurance
vieillesse des professions libérales.

L'article 110 de la loi de financement de la Sécurité Sociale 2007 en-
cadre le rattachement des moniteurs de ski au régime d'assurance
vieillesse des professions libérales.

Les points clé sont les suivants :

- affiliation des moniteurs au régime obligatoire ;
- régularisation du passé ;

- valorisation les cotisations antérieures ;

- reconnaissance des carriéres des moniteurs ;

- liquidation du Fonds de prévoyance (réserves) ;
- organisation d'une période transitoire.

REGIME OBLIGATOIRE

Le régime obligatoire est composé de deux caisses :

- CNAVPL, régime de base ;

-CIPAV, régime complémentaire. Cette caisse est [lunique
interlocuteur des moniteurs par [intermédiaire du SNMSE
Toutes les informations sont disponibles sur le site internet de
la CIPAV.

Le fonctionnement des deux caisses est identique a celui du
Fonds de prévoyance : il s'agit de régimes en points. La cotisa-

tion annuelle permet d'acheter des points et la rente est égale au
nombre de points multiplié par la valeur liquidative.

REGULARISATION DUPASSE

La loi de financement de la Sécurité Sociale 2007 permet la
régularisation du passé : elle prend acte d'une situation anorma-
le puisque depuis 1978, les moniteurs auraient di étre rattachés
au régime obligatoire, et permet I'affiliation des moniteurs. Celle-
ci est automatique au ler janvier 2007, aucune formalité n'étant
a engager.

Le SNMSF a procédé au transfert de I'intégralité de ses fichiers aux
caisses d'accueil. Cependant, certaines informations-indispensables
au traitement des dossiers peuvent étre manquantes.Une procédure

C

ESF Le Sauze : Une monitrice enfants dgée de 59 ans qui n'a pas co-
tisé au Fonds de prévoyance peut-elle percevoir le fond d’aide mis en
place par le Syndicat ?

Réponse : Ce fonds d'aide est uniquement destiné aux moniteurs
qui%nt cotisé au.fonds de prévoyance. Les personnes nayant
Jamais cotisé auront la possibilité (en fogction du revenu du foyer fis-
cal) de toucher le minimum vieillesse. ﬁ

Question : Le statut d'agriculteur en -témt qu'activité principale
est-il remis en cause 7
.Réponse : Le statut dagriculteur n'est pas remis en cause.
Meais le revenu moniteur va se cumuler avec les revenus agricoles, d'ou
augmentation de la cotisation agricole.

Question : En tant que moniteur guide de plus de 61 ans ayant cotisé
au Fonds de prévoyance et touchant la rente AXA, est-il possible de
cotiser en tant que guide tout en percevant la rente AXA ?

Réponse : La seule possibilité est de suspendre la pension AXA et de
continuer & cotiser dans le nouveau régime pour acquérir de nouveaux

'ESF Arcs 1800 - Jean-Marc Haas :
pas obligation de toucher le Fonds de prévoyance, ne souhai-
tent pas réduire leur activite. Quels arguments peut-on faire va-
loir pour faire accepter cette régle ? Dans le cas ol les moniteurs
refuseraient de l'appliquer, quelle doit &tre l'attitude des directeurs
et quelle sera la position du Syndicat ?

Réponse : Gilles Chabert explique que le systéme d'accompagne-
ment financier actuellement mis en place est totalement dissocié de
la question de la retraite. Il est instauré afin de permettre aux classes
48, 49, 50 de réduire leur activité sans perte de droit et de laisser en-
trer dans les écoles les jeunes moniteurs. Cette mesure est nécessaire
afin déviter le développement d'écoles paralleles. Les personnes qui
n‘accepteront pas cette régle prendront leurs responsabilités, le Syn-
dicat prendra les siennes. Le Comité directeur se donnera les moyens
de faire appliquer cette mesureggans les écoles car I'enjeu est, pour
partie, l'avenir du Syndicat. K

ESF Arcs 1800 - Chantal Marchand-Maillet : Depuis longtemps,
les moniteurs ont cotisé au Fonds de prévoyance de SNMSF pour un
montant forfaitaire chagque année. Quelle justification légale peut étre
invoquée pour le fait que, dans le nouveau systéme mis en place cette
année, certains se voient crédités d'une reprise de 4 trimestres par an
(les directeurs) et que les autres, pour le méme montant cotisé, sont
crédités de 2 trimestres ? Si ce n'est pas un passe-droit, cela y res-
semble fort.

Réponse : Gilles Chabert rappelle qu'une prochaine négociation aura
pour objet la prise en compte des entraineurs et des moniteurs qui
enseignent sur glacier.

? «

{"ESF Arcs 1800 — Chantal Marchand-Maillet : Si la nouvelle régle
est pour I'Age de la retraite & 61 ans, avec des cotisations qui
débutent en 2007, pourquoi en serait-il autrement pour les moniteurs
nés en 1948, 1949, et 1950 ?
Réponse : L'objectif est de ne pas bloquer I'entrée des jeunes moni-
teurs dans la profession et que pour ce faire, I'Etat a alloué une somme
pour défrayer les moniteurs qui seront en réduction d‘activité.

EESF Arcs 1600 - Daniel Rey : Les moniteurs des classes 48, 49, 50
 percoivent la retraite du Syndicat. Mais ne vont-ils pas cotiser & la Cl-
PAV ?

Réponse : lls cotiseront a la CIPAV s'ils exercent toujours leur
profession de moniteur et s'ouvriront de nouveaux droits. A 61 ans,
ils pourront choisir entre prendre leur retraite ou continuer leur
activité en acquérant des droits supplémentaires.

ESF Les 2 Alpes - Gilles Galvanie : Concerne les moniteurs nés
en 1948, 1949 et 1950. Les moniteurs sont désormais rattachés au
régime d'assurance vieillesse obligatoire et I'age de liquidation de
la retraite est maintenant de 61 ans. Dans le texte de la motion 1,
concernant « la place au planning », il est prévu un systéme transi-
toire pour les moniteurs nés en 1948, 1949 et 1950. A partir de 58,
59, 60 ans, suivant leur année de naissance, et jusqu'a 61 ans, les
moniteurs concernés n‘auront pas d'affectation au planning en-
tre les vacances de Noél et février et percevront en compensation
I'allocation initialement prévue par le Fonds de prévoyance tel-
le qu'ils étaient en droit de la percevoir. Pendant cette période
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Pour ces classes d'age : a partir de I'dge défini et jusqu'a 61 ans,

une réduction d'activité s'impose. Pour se faire, chaque ESF

organisera le planning en application d’une des deux solutions suivan-
tes:

-soit conserver les moniteurs concernés dans la catégorie
« permanent » et ne pas les affecter au planning entre les vacan
ces de Noél et de février ;

- soit placer les moniteurs concernés dans la catégorie « occa-
sionnel renfort saison ».

Ces moniteurs pergoivent en compensation l'allocation initialement

prévue par le Fonds de R_,_Q%LLIIS étaient en droit de la
percevoir. =

e

=
Gilles Chabert précise que la période de non affectation au planning-
reste au choix de I'ESF. De plus, les personnes concernées n'ont pas
| interdiction de travailler : seule leur place au planning est modifiée.

et délégués relatives
a la motion 1

Question : La notion de renfort vacances englobe-t-elle le moniteur
temporaire ?

Réponse de Gilles Chabert : Le renfort vacances intervient lorsque
plus aucun moniteur n'est disponible. Les personnes dgées de 61 ans
doivent débrayer et deviennent moniteurs temporaires pendant les
vacances.

ESF Arcs 1800 - Cédric Montessuit : Aprés I'adoption de la motion
sur la place au planning, serait-il possible de publier dans Traces un
texte reprenant les explications justifiant cette mesure et qui ont été
énoncées au cours du Congrés ? Serait-il également possible de
différencier clairement les axes de travail proposés par fe Syndicat et
les régles non négociables et devant étre obligatoirement appliquées
parles ESF ? Une enquéte pourrait-elle étre réalisée afin de connaitre
_le nombre d'ESF qui auront réellement appliquéesTa motion ?
Réponse : La commission Information réservera quelques pages pour '
expliquer les raisons de la mise en place de cette motion. Pour la partie
négociable, Gilles Chabert indique que chaque école devra se pro-

noncer sur les modalités d'application et aura obligation de proposez, /

un systeme.

| MOTION 2 - ATTRIBUTION PRorORTIONNELLE DU DRO!T DE VOTE

Proposition de complément de I'article 33 - Droit de vote - des
Statuts type du Syndicat local :

Il est ajouté apres le deuxieme alinéa de l'article 33 :

« Le droit de vote peut étre attribué selon une régle proportionnelle
Dans ce cas, ['écart du nombre de voix entre deux moniteurs ne devra
pas étre supérieur a un facteur 5.

Ne peuvent voter, les moniteurs n'enseignant plus (sauf dispo-
sitions propres aux régles de mise en disponibilité) ainsi que les
stagiaires et/ou aspirants. »

Proposition de complément de ['article 33 - Droit de vote - des
Statuts type du Syndicat local :

Il est ajouté apres le deuxieme alinéa de l'article 33 :

« Le droit de vote peut étre atiribué selon une régle proportionnelle.
Dans ce cas, I'écart du nombre de voix entre deux moniteurs ne devra
pas étre supérieur a un facteur 5.

Ne peuvent voter, les moniteurs n'‘enssignant plus (sauf dispo-
sitions propres aux régles de mise en disponihilité) ainsi que les
stagiaires et/ou aspirants. »

ESF Aime La Plagne - Jean-Michel Cote : je tiens & me rajouter 3 la liste des
moniteurs qui souhaitent voir évoluer le réglement de sortie du planning pour
limite d'age. En effet, chacun le sait, nous devons travailler jusqu’a I'dge de 65
ans au moins ! Comment le nouveau régime de retraite a accepté ce réglement
intérieur de notre profession, alors que nous continuons a payer notre retraite
a ce nouveau régime !Bien siir, nous avons nos clients privés mais il suffit de
quelques annulations dans I'hiver (dans mon cas, un client habituel sur deux
semaines atteint brusquement d'une grave maladie, et un autre probléme de
bureau), etvoila plus de trois semaines qui sautent et non remplacées parI'ESF.
Bien s, il faut laisser travailler les jeunes moniteurs mais ne leur avons-nous
pas laissé une place dans la distribution du travail chaque fois que nous skions
al'engagement pendant beaucoup de semaines et beaucoup d’années ? Alors
ol est le retour de I'ascenseur ? Nous avons encore la forme, nous aimons ce
métier et apparemment la clientéle nous apprécie beaucoup, alors pourquoi ne
Ppas continuer jusqu‘a une autre limite ? Si ce réglement finit par évoluer, le Syn-
dicat nous prouvera encore une fois son pouvoir de clairvoyance, de réflexion,
d'organisation et de dévouement 4 I'égard de ses moniteurs dont il a toujours
fait preuve tout au long de ma carriére !

Gilles Chabert répéte qu'il s'agit de maintenir un équilibre entre les générations, ce
qui nécessite de faire de la place aux plus jeunes et ce qui évitera peut-étre que ces
demniers n'aillent gonfler les rangs des écoles concurrentes. |l ajoute quau prorata
les ESF ont beaucoup moins de stagiaires que n'en ont les écoles concurrentes.
Gilles Chabert précise également que le Syndicat national se tient a la disposition
des écoles pour mettre en place des dispositifs de débrayage en la personne d'Alain
Richermoz qui, bien qu'il ne se soit pas représenté aux élections du Comité directeur,
conserve la responsabilité-de lamission de gestion des litiges et des arbitrages. -

Jacques Le Hir, ESF du Sauze, rappelle que les écoles sont des associations de
travailleurs indépendants, elles élisent des représentants qui élisent ensuite
un comité directeur, ces représentants votent des régles qui ensuite, semble-t-
il, ne sont pas respectées dans toutes lesgcoles, ce qui met certains en porte
4 faux. Pourquoi ?

Gilles Chabert répond qu'en France, on considére que si le droit est respecté a 95
%, tout va bien. Il'y aura toujours des gens qui resteront en marge du systéme mais
au fil du temps, tout le monde marche dans le méme sens. Le seul moyen de sanction
dont dispose le Syndicat national serait de supprimer le label ESF. Oronne peut pas
brandir sur tous les sujets et & tout moment la menace de suppnmer le label ESF. Le
Syndicat national essaie plutdt de convaincre les ESF qu'il faut suivre les décisions
votées par le congrés national. Les choses ne vont pas si mal globalement.

Jacques Le Hirrépond que c’est peut-étre 4 65 ans qu'il faut allonger Ia durée
du travail, et le faire voter. Une fois que les régles sont bien déterminées, il faut
que chaque école les respecte.

Gilles Chabert estime que I'on est aujourd’hui en France dans une phase charniére et
dans un processus de redistribution du travail au niveau national. Pour la premiére fois
depuis des années, le Congrés national ne sera pas appelé a se prononcer sur des
modifications. Il faut laisser les choses se stabiliser avant de prendre des décisions
qui pourraient se retrouver & contre sens des tendances actuelles.

Pour sa part, Alain Richermoz souhaite remercier le président et le Comité directeur
de la confiance qu'ils lui portent. Il assure qu'aujourd’hui, les directeurs d’écoles ont
changé et sont demandeurs pour respecter les décisions prises au niveau national.
Alain Richermoz profite de la parole qui lui est accordée pour signaler qu‘il anime
la rubrique Rétroski dans Traces, et recherche des “figures” locales emblématiques
des écoles et des stations.

Guy-Aimé Hudry rappelle que cet outil a été créé pour les ESF qui souhaitaient pou-
voir répondre & des demandes de “tout compris” et &tre ainsi présentes sur un sec-
teur déia occupé par la concurrence. Le Syndicat national a done mis en place I'Union
nationale pour le développement et la promotion du ski (UNDPS), entité bénéficiant
d'un agrément tourisme et qui permet & des structures locales, distinctes des ESF
afin de préserver le statut fiscal de ces derniéres, de proposer ce type de produits.
Des outils de communication spécifiques ont été mis en place : un site internet dédié,
présence sur des salons spécifiquement axés sur les comités d'entreprise, supports
de communication (affiches, flyers, etc.), le tout sous 'appellation Red Ski Organisa-
tion (RSO). Guy-Aimé Hudry souligne qu'il faut une implication plus forte des écoles
sur ce projet car force est de constater que ce que I'on propose est un peu léger
(exemple : des sites internet qui ne basculent pas sur les pages séminaires). |l faut
continuer et ne pas laisser ce marché a la concurrence. Méme s'il y a peu de de-
mandes, il faut &tre en mesure d'y répondre. Un bilan sera dressé a I'automne avec &
I'appui des exemples d'écoles qui se sont donné les moyens afin de répondre & ces
demandes de tout compris.





